
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности КГУ «Апановская основная средняя школа отдела 

образования района Беимбета Майлина» Управления образования 

акимата Костанайской области 

 

 

         с. Апановка                                                         «8» мая  2025 года 

              

 

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 

ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил 

проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные 

Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции 

(Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года за № 488, 

осуществляется  внутренний анализ коррупционных рисков в КГУ 

«Апановская основная средняя школа отдела образования района Беимбета 

Майлина» Управления образования акимата Костанайской области 

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) 

является деятельность КГУ «Апановская основная средняя школа отдела 

образования района Беимбета Майлина» Управления образования акимата 

Костанайской области 

В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в 

деятельности Предприятия приказом и.о. руководителя Дильдабековым 

Игиликом Алтаевичем от 2 сентября 2024 года № 11 

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с 

Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего 

анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя 

Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции. 

Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков –  с 1 

июля 2024 года по 30 июня 2025 года.  

1. Цели и задачи проведения анализа  

Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в  КГУ 

«Апановская основная средняя школа отдела образования района Беимбета 

Майлина» Управления образования акимата Костанайской области 

Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий 

в деятельности КГУ «Апановская основная средняя школа отдела 

образования района Беимбета Майлина» Управления образования акимата 

Костанайской области 

2. Источники информации, использованные в ходе анализа  

Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков источниками информации для проведения 

внутреннего анализа коррупционных рисков являются:  

1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие 

деятельность объекта анализа; 
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2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа; 

3)данные информационных систем государственных и 

правоохранительных органов о деятельности объекта анализа, полученные в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными 

органами в отношении объекта анализа; 

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля; 

6) результаты антикоррупционного мониторинга; 

7) публикации в средствах массовой информации; 

8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта 

анализа; 

9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц 

объекта анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе 

представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению 

уголовного правонарушения и других нарушений закона; 

10) решения судебных органов в отношении действий работников 

объекта анализа, фабулы уголовных дел; 

11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных 

рисков; 

12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа 

коррупционных рисков; 

13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа; 

14)иные сведения, представление которых не запрещено 

законодательством Республики Казахстан. 

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах 

1.1. Реализация основных функций 

Рабочей группой были изучены следующие документы:  

Коллективный договор, Устав, Правила внутреннего распорядка школы 

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 

 

        II. Коррупционные риски в организационно-управленческой 

деятельности 

2.1. Оказание государственных услуг 

В настоящее время в КГУ «Апановская основная средняя школа отдела 

образования района Беимбета Майлина» Управления образования акимата 

Костанайской области осуществляется всего 7 государственных услуг: 

   1. «Прием документов и зачисление в организации 

образования, независимо от ведомственной подчиненности, для обучения 

по общеобразовательным программам дошкольного, начального, основного 

среднего образования». 

    2. «Прием документов для организации индивидуального бесплатного 

обучения на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение 
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длительного времени не могут посещать организации начального, основного 

среднего, общего среднего образования».  

    3. «Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным 

категориям обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах». 

   4. «Прием документов и выдача направлений на предоставление отдыха в 

загородных и пришкольных лагерях отдельным категориям обучающихся и 

воспитанников государственных учреждений образования». 

   5.  Прием документов для перевода детей между организациями 

начального, основного среднего, общего среднего образования. 

   6. Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем 

образовании. 

   7. Оказание финансовой и материальной помощи обучающимся и 

воспитанникам государственных организаций образования.    

За  период с 1 июля 2024 года по 10 мая 2025 года  в КГУ «Апановская 

основная средняя школа отдела образования района Беимбета Майлина» 

Управления образования акимата Костанайской области оказано  

государственных услуг - 28, отказов – 0, из них оказано через 

Госкорпорацию (ЦОН) – 0,  АРМ – 8, из них отказов отказов - 0 

непосредственно в учреждении образования, через портал электронного 

Правительства egov. kz подведомственный портал apanov_1976@mailin-

roo.edu.kz – 6, из них отказов – 0. бумажно - 5. При обращении по 

государственной услуге «Прием документов и зачисление в организации 

образования, независимо от ведомственной подчиненности, для обучения 

по общеобразовательным программам начального, основного 

среднего, общего среднего образования» всего – 11, из них бумажно – 5, 

отказов  - 0.   

«Прием документов для перевода детей между организациями 

начального, основного среднего образования»  – 3, отказов – 0.  

«Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям 

обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах» - 47, отказов 

– 0. «Прием документов и выдача направлений на предоставление отдыха в 

загородных и пришкольных лагерях отдельным категориям обучающихся и 

воспитанников государственных учреждений образования»  - 2, из них откзов 

- 0. «Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем 

образовании» через Госкорпорацию (ЦОН)-1,  отказов - 0. «Прием 

документов для организации индивидуального бесплатного обучения на 

дому детей, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени 

не могут посещать организации начального, основного среднего, общего 

среднего образования» - 1, отказов – 0.  «Оказание финансовой и 

материальной помощи обучающимся и воспитанникам государственных 

организаций образования» - 11, отказов не было. 

«Е – обращение» в рамках структурного подразделения филиала 

Государственной корпорации «Правительство для граждан» назначен 

ответственный заместитель руководителя  по УВР Якутина Т.Г., Каримова 

А.Ж., Даулетова А.Т. 

https://www.mektep19.kz/index.php/gosudarstvennye-uslugi/443-priem-dokumentov-dlya-perevoda-detej-mezhdu-organizatsiyami-nachalnogo-osnovnogo-srednego-obshchego-srednego-obrazovaniya
https://www.mektep19.kz/index.php/gosudarstvennye-uslugi/443-priem-dokumentov-dlya-perevoda-detej-mezhdu-organizatsiyami-nachalnogo-osnovnogo-srednego-obshchego-srednego-obrazovaniya
mailto:apanov_1976@mailin-roo.edu.kz
mailto:apanov_1976@mailin-roo.edu.kz
https://www.mektep19.kz/index.php/gosudarstvennye-uslugi/443-priem-dokumentov-dlya-perevoda-detej-mezhdu-organizatsiyami-nachalnogo-osnovnogo-srednego-obshchego-srednego-obrazovaniya
https://www.mektep19.kz/index.php/gosudarstvennye-uslugi/443-priem-dokumentov-dlya-perevoda-detej-mezhdu-organizatsiyami-nachalnogo-osnovnogo-srednego-obshchego-srednego-obrazovaniya
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В период с 1 июля 2024 года по 31 мая 2025 года всего обращений 

поступило – 8. (предложения по крсовой подготовке). 

Ежегодно  в КГУ «Апановская основная средняя школа отдела 

образования района Беимбета Майлина» Управления образования акимата 

Костанайской области утверждается план учебно-воспитательной работы, где 

отражены мероприятия по оказанию государственных услуг.  

Администрация школы, курирующие оказание государственной услуги, 

принимают участие во всех семинарах, где освещаются вопросы 

государственных услуг. 

Приказ о закреплении ответсвенных за оказание государственных услуг 

от 2 сентября 2024 года № 12. 

На сайте школы постоянно обновляется информация по оказанию 

государственных услуг, так же оформлен информационный стенд, где 

размещены все правила оказания государственных услуг.  

 С ответственными, задействованными в осуществлении 

государственной услуги  "Прием документов и зачисление в организации 

образования, независимо от ведомственной подчиненности, для обучения 

по общеобразовательным программам начального, основного 

среднего, общего среднего образования" проводится перед началом работы 

инструктаж. 

Кроме того, информационно-разъяснительная работа среди родителей 

осуществляется постоянно на родительских собраниях, через родительские 

чаты WhatsApp, размещения на школьной странице сайта Инстаграм. В 

рекреации школы на 1 этаже оформлен  информационный стенд, размещен 

уголок самообслуживания, где установлен компьютер с доступом в 

Интернет.  

Нарушений сроков оказания государственных услуг и жалоб не имеется. 

Вопрос повышения качества оказания государственных услуг стоит на 

постоянном контроле.  

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 

 

2.2. Кадровая политика 

Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров 

КГУ «Апановская основная средняя школа отдела образования района 

Беимбета Майлина» Управления образования акимата Костанайской области 

-  коммунальное государственное общеобразовательное учреждение, 

реализующее государственные программы, работающее  в  1 смену.  Штат 

сотрудников на 01.09.2024 г.  составляет  37 сотрудников, из них техперсонал 

– 15 человек, педагогические работников – 22  человека, в декретном отпуске 

– 3 человека. На 10.05.2025 штат сотрудников составляет 37 человек, из них 

педагогов – 22, техперсонал – 15 человек, в декретном отпуске – 3 человека. 

Качественный состав педагогических кадров: Доля учителей педагогов-

исследователей, педагогов- экспертов, первой, высшей категории – 22,7%. 
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Доля учителей с категорией «педагог-модератор» - 31,8%.  Доля учителей с 

категорией «педагог» - 31,8 %. Аттестация педагогических работников 

осуществляется на основании Приказа Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 27.01.2016 г с изменениями и дополнениями от 

02.04. 2024 г.№ 72 «Об утверждении Правил и условий проведения 

аттестации педагогов».   

Анализируя качественный состав педагогических работников КГУ 

«Апановская основная средняя школа отдела образования района Беимбета 

Майлина», следует отметить, что средний возраст педагогов составляет 40 

лет. Работников пенсионного возраста – 1 и предпенсионного возраста - 0.  

По национальному составу 68,1% - казахов, 31,9 % - других 

национальностей.  Для эффективного исполнения служебных обязанностей, в 

целях повышения своего профессионального уровня и квалификации, 

согласно графику повышения квалификации, с 01.06.2024-01.05.2025 года 7  

учителей   прошли курсовую подготовку в ИУУ «Орлеу».  

В это период сменяемость кадров составляет: 5 человек  принятых,  

4 уволенных в течение периода с 1 июня 2024 года до 1 мая 2025 года. 

Сотрудники из числа педагогических кадров приняты на работу в 

соответствии с Приказом Министерства просвещения РК «Об утверждении 

правил назначения на должности, освобождения от должностей первых 

руководителей и педагогов государственных организаций образования» № 57 

от 21.02.2012г с дополнениями и изменениями от 15.08.2023г № 259 и 

выделенными штатными единицами. 

Анализируя дисциплинарную практику, отмечаем, что педагогические 

работники школы к дисциплинарной ответственности за нарушение 

антикоррупционного законодательства не привлекались, нарушений 

трудового законодательства в период 01.06.2023-31.05.2024 г.  не было.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

В средствах массовой информации на сотрудников негативная 

информация не размещалась. 

В целом, деятельность педагогического коллектива направлена на 

реализацию поставленных целей и задач.  

Конфликт интересов 

В ходе внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 

учреждения конфликтные интересы отсутствуют КГУ «Апановская основная 

средняя школа отдела образования района Беимбета Майлина» Управления 

образования акимата Костанайской области  

В педагогическом коллективе конфликтных и родственных интересов 

нет. 

 

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 

 

Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной 

деятельность: 
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2.3. Цифровизация процессов. Документооборот 

 

Рабочей группой были рассмотрены следующие документы: личные 

дела сотрудников, журнал учета трудовых книжек, приказы за отчетный 

период по отпускам, по личному составу, по основной деятельности; копии 

договоров. 

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 

 

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц 

За анализируемый период обращений через портал  не 

зафиксировано,  жалоб не поступало. 

 

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 

 

2.5. Обеспечение открытости информации 

Для обеспечения прозрачности деятельности регулярно размещается 

информация на официальном сайте организации (https://apanovskaya-

mailin.edu.kz/kk/ ) и школьной странице в Инстаграм (apanov_mektebi) 

https://www.instagram.com/apanov_mektebi?igsh=MWo3YndoOTZmZ2QyZQ 

Школой размещаются информации на интернет-ресурсах школы. 

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 

 

2.6. Результаты антикоррупционного и общественного 

мониторинга 

За анализируемый период в  КГУ «Апановская основная средняя школа 

отдела образования района Беимбета Майлина» Управления образования 

акимата Костанайской области  не проводился общественный и 

антикоррупционный мониторинг 

 

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 

 

 2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций 

https://apanovskaya-mailin.edu.kz/kk/
https://apanovskaya-mailin.edu.kz/kk/
https://www.instagram.com/apanov_mektebi?igsh=MWo3YndoOTZmZ2QyZQ
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КГУ «Апановская основная средняя школа отдела образования района 

Беимбета Майлина» Управления образования акимата Костанайской области 

контрольных и разрешительных функций не реализует. 

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 

2.8. Анализ судебной практики 

За анализируемый период в  КГУ «Апановская основная средняя школа 

отдела образования района Беимбета Майлина» Управления образования 

акимата Костанайской области  судебных исков не зафиксировано  

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 

 

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов 

За анализируемый период проверок надзорных органов  не проводилось 

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 

 

2.10. Сведения  о результатах проверок фискальных органов 

За анализируемый период проверок фискальных органов не проводилось 

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 

 

2.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных 

организаций и граждан 

За анализируемый период проверок и иных взаимодействий с 

правоохранительными органами и неправительственными организациями не 

было. 

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет  

Рекомендации по устранению: нет 




	Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказо...

