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I'maBa 1. O01mme mMoJ10KeHUs

Hacrosmas WHCTpykuuss onpenensaer, 4YTo OTHOCUTCA K JCUCTBUAM
KOPPYILIMOHHOM HaNpaBlE€HHOCTH, YCTAHABIUBAET MOPSAOK AEUCTBUI paOOTHUKOB
KI'YV «AmnaHoBckasi OCHOBHasi CpefHsis IIKoJa OTaesa oOpa3oBaHMs paloHa
beumOera Maiinunay Ynpaienus oOpa3zoBanus akumara Kocranaiickoit o0nactu
(manee - mKosia) B ciIyyae BOSHUKHOBEHMS CUTyal[MU KOPPYILIMOHHOTO XapakTepa.

Hacrosmuii AOKyMEHT sBIsieTCs 0O0s3aTelabHbIM [JIsl O3HAKOMJICHUS M
IIPUMEHEHUSI BCEMHU CTPYKTYPHBIMHU MOAPA3IEICHUSAMHU U TOJPKHOCTHBIMM JINLIAMHU
IIKOJIBI.

[IpuBeneHHbIE B UHCTPYKIUU TPEOOBAHUS SIBISIIOTCS HEOOXOIUMBIMHU.

1. B Hacrosmem IlomokeHMM UCHONB3YIOTCA CIEAYIOIMIME OCHOBHBIC
NOHSTUSA:

1) AHTUKOPpPYNIIMOHHBIM KOMIUIAa€HC - (QYHKIHUS 10 00ecleyeHuto
coOtoieHns CyObeKTaMu KBa3UTOCYAAPCTBEHHOIO CEKTOpa M €ro pabOTHUKAMHU
3akoHoJaTeNnbeTBa Pecnyonuku Kazaxcran mo npoTuBOACHCTBUIO KOPPYIIIHH;

2) BHYTPEHHHMI aHaJIN3 KOPPYIIIMOHHBIX PUCKOB — BBISBICHUE W HU3YUYCHUE
OpUYMH W YCJIOBUHM, CIOCOOCTBYIOIIMX  COBEPUICHUIO  KOPPYMIIMOHHBIX
IpaBOHAPYLICHUI;

3) KOHQUIMKT MHTEPECOB - MPOTUBOPEUUE MEXKIY JIMYHBIMH HHTEpecaMu
JUL, 3aHUMAIONIMX OTBETCTBEHHYIO TOCYJApPCTBEHHYIO JOJDKHOCTb, JIWII,
YIIOJTHOMOYEHHBIX  HA  BBIMOJIHEHWE  TOCYIAPCTBEHHBIX  (YHKIUH,  JIHII,
IPUPABHEHHBIX K HUM, JOHDKHOCTHBIX JIMIl U UX JOJPKHOCTHBIMU IOJIHOMOUHSIMH,
OpyU KOTOPOM JIMYHBIE HHTEPEChl YKAa3aHHBIX JIMI MOTYT MPHUBECTH K
HEUCIIONHEHUIO U (WJIM) HEHAJICKAILEMY HCIIOTHEHUIO UMU CBOMX JOJIKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEM;

4) KOppyHNIIMOHHOE IPAaBOHAPYIIEHUE — UMEIOIIEE IMPU3HAKH KOPPYHIUU
NPOTUBOMNPABHOE BHHOBHOE JesHUE (AeicTBHE WM O€3ACiCTBHE), 32 KOTOPOE
3aKOHOM YCTaHOBJIEHA aIMUHUCTPATUBHAS WJIH YTOJIOBHAS OTBETCTBEHHOCTD;

5) KOpPPYNLHMOHHBIM PUCK — BO3MOXKHOCTh BO3HHUKHOBEHHUSI MPUYUH H
YCIIOBHH, CITOCOOCTBYIOIIMX COBEPILIEHUIO KOPPYITIIMOHHBIX [TPAaBOHAPYIICHMUIA;

6)  TpenynpexaeHuWe  KOppYNIMH  —  JCSITENbHOCTh  CyOBEKTOB
MPOTUBOJCUCTBUSL KOPPYILMK IO HW3YYEHHIO, BBIABICHUIO, OrPaHUYEHUIO U
YCTpAaHEHUI0  MPUYMH W YCIOBUHM,  CHOCOOCTBYIOIIMX  COBEPLICHHUIO
KOPPYIIIMOHHBIX TPAaBOHAPYIICHUHN, MyTeM pa3padOTKH W BHEIPEHUS CHCTEMBI
MIPEBEHTUBHBIX MED;

7) YINOTHOMOYEHHBIA OpraH IO NPOTUBOJAEHUCTBUIO KOPPYNUUU —
TrOCYIapCTBEHHBIM OpraH, OCYHIECTBIAIOMUNA (OPMUPOBAHME U pPeaTU3ALUIO
aHTUKOppyNUUOHHON nonuTuku Pecnyonuku Kazaxctan u xoopauHaiuio B cdepe
MPOTUBOJCUCTBUSL  KOPPYIILIMK, a Takke MNpPeaynpexJeHUEe, BbISBICHUE,
MPECEUCHUEe, PACKPhITUE U PACCIIENOBAHUE KOPPYMIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUM, U
€ro TEPPUTOPHUAIIBHBIE ITOIPA3ICIICHHUS.



2. B mxone onpeaensieTcs CTpyKTypHOE MTOAPA3ACIICHUE NI OTBETCTBEHHOE
JUIO0, UCIHONHSIoMEee (YHKIUA AHTUKOPPYMIIMOHHON  KOMIUIACHC-CIYKOBI,
OCHOBHOM 3ajladyell KOTOpOW sBIAETCS oOecredeHue CoOMI0OACHUsT JaHHOU
opraHu3auueid m ee pabOTHHKaMH 3akoHoaarenbcTBa PecnyOnmku Kaszaxcran o
MPOTUBOAEHCTBUU KOPPYHIUH.

[Tpu 3TOM OTBETCTBEHHOE JIULIO, UCTIOJHSAIONIEE byHKIUH
AHTUKOPPYIIIUOHHOMN KOMILJIA€HC-CITYKOBI, ONpeNeNsAeTCs C y4eTOM
MOTEHI[MAJILHOTO KOH(MIUKTA HHTEPECOB.

3. CTpyKkTypHOE MOApa3/IeJICHUE WIM OTBETCTBEHHOE JIUIIO, MCHOIHSIONIEE
GYHKIIUM  aHTUKOPPYMIITMOHHON KOMIUIACHC-CIY>KOBI, OIpPEAEseTCsS PelIeHHEM
COBeTa AUPEKTOPOB, HAOIIONATENBHOTO coBeTa (IIPU €ro HaJU4MH) WUIIM HHOTO
HE3aBUCHMMOI0 OpraHa yIpaBJICHUS IIKOJbI, B CJIy4yae€ OTCYTCTBUSI YKa3aHHBIX
OpPraHoB, PYKOBOJUTEJIEM IIKOJIBI.

I'maga 2. Cratyc aHTUKOPPYNUMOHHOH KOMILIAEHC CJIY:KObI

4.  AHTUKOpPYIIMOHHAS  KOMIUIa€HC-CIy’k0a  OCYIIECTBISIET  CBOHU
MOJTHOMOYMSI HE3aBUCHUMO OT HCIHOJHUTEIBHOTO OpraHa, JJOKHOCTHBIX JIHII
KOJUIEKa, MOJAOTYETHA COBETY TUPEKTOPOB, HAOIIOAATEIHLHOMY COBETY (MpU €ro
HaJIUYMKA) WIA HWHOMY HE3aBUCUMOMY OpraHy YIpaBI€HUS U SABISAETCA
HE3aBUCUMOM mpu oOecredeHun CcoOMoaeHusl TpeOOBaHUN 3aKOHOAATEIbCTBA
Pecny6nnku Kazaxctan o npoTHBOAEHCTBUM KOPPYILIUH

5. Metopnonornueckas noaJiep>kka aHTUKOPPYILMOHHON KOMILJIa€HC-CITyX0e
OKa3bIBACTCS YIIOJTHOMOYEHHBIM OPraHOM I10 ITPOTUBOAECUCTBUIO KOPPYIILIHH.

6. B caywae, ecnu 3akoHOM, MEXIyHAPOIHBIMH CTaHAapTamMu B cdepe
IOPOTUBOACUCTBUSA KOPPYNLMKM YCTAaHOBJIEHBl TpeOOBaHWMS M  TOAXOABI K
OpraHu3allid  AHTHUKOPPYNLMOHHOIO  KOMIUIA€HCA, HE  IPELyCMOTPEHHBIE
HACTOSIIIMM  THUIOBBIM  MOJOKEHHEM, JIaHHble TpeOOBaHUS U  TOJIXOJBI
YTBEP)KJIAIOTCS COBETOM JIUPEKTOPOB, HAOJIOAATENIbHBIM COBETOM (TIpU  €ro
HaJU4YMM) WM WHBIM HE3aBUCUMBIM OpPraHOM YIPABIEHHS WIKOJIBI, B Cllydae
OTCYTCTBUS YKa3aHHBIX OPIaHOB, PYKOBOJUTEIEM LIKOJBI.

I'nasa 3. Hean, 3a1a4u, NPUHIUNBI, YHKIMHA W OJTHOMOYHUSA
AHTUKOPPYNUMOHHBIX KOMILJIACHC-CJIYKO

7. OCHOBHOHM 1IENIbIO JESTEIbHOCTH AHTUKOPPYMIIMOHHOW KOMILIA€HC-
cykObl  siBIsieTcs  oOecmiedeHne  coONMO/eHWs ~ paOOTHUKAMHM  TITKOJIBI
3aKkoHoAaTenbcTBa PecnyOnmku Kazaxctan o NMpOTUBOAEHCTBUM KOPPYILIHMH, a
TaK)X€ MOHUTOPUHI 33 pealn3aluel MEPONPUATHM IO NPOTUBOJECUCTBUIO

KOpPPYIILIHH.

8. 3a/au AaHTUKOPPYILIMOHHOW KOMILIAE€HC-CITYKObI:



1) obecnieueHrne BHEAPEHUS UHCTPYMEHTOB MPEAYNPEKICHUS U MPEBEHLIUH
KOPPYILMOHHBIX ITPABOHAPYILIEHUH IIKOJON U ee paOOTHUKAMU;

2) »ddexTuBHas peanuzanysg CUCTEMbl MEp IO MPOTHBOJACHCTBUIO
KOppPYILUHU B LIKOJIE;

3) oOecrneueHue TMpOBEACHHS B  IIKOJE BHYTPEHHEro  aHalIu3a
KOPPYNLMOHHBIX PUCKOB;

4) obecrnieyeHue CcOOJIOJIEHNUS BHEIIHUX PErYJISTOPHBIX TpeOOBaHUU H
HAaWIy4ylled MEXAYyHAapOJHOM MpPaKkTUKUM IO BOIPOCaM IPOTUBOAECHCTBUA
KOppYyHLHH;

5) oOecrneuenue coOMIOACHUS OCHOBHBIX MPUHIMIOB TNPOTHUBOACUCTBUS
KOPPYHIIUU B COOTBETCTBUH C 3aKOHOM.

9. llxoma, mnpu  BHEAPEHUH U  OCYUIECTBICHMH  (PYHKIUH
AHTUKOPPYHIMOHHOTO KOMIUIAEHCA PYKOBOACTBYETCS CIEAYIOIIUMH MPUHIUIIAMH:

1) 10CTaTOYHOCTH MOJTHOMOYHI U PECYPCOB, BBIAECISIEMBIX ISl BBIIIOJHEHUS
(GYHKIIUH aHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMILIA€HCa;

2) 3aMHTEPECOBAHHOCTD PYKOBOJCTBA B b dexTuBHOCTH
AHTUKOPPYHIIMOHHOTO KOMILJIACHCA;

3) wuH}OpMalLMOHHAs OTKPBITOCTh JEATEIbHOCTH aHTUKOPPYNIIMOHHON
KOMILJIA€HC-CITYKOBI;

4) HEe3aBUCUMOCTb aHTUKOPPYNIIMOHHONW KOMILIA€HC-CIYXKOBbI;

5) HENpPEePHIBHOCTH OCYLIECTBIECHUSI aHTUKOPPYIIIIUOHHOTO KOMILJIA€HCa;

6) COBEpPILIEHCTBOBAaHUE AHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMIIJIACHCA;

7) IIOCTOSIHHOE IIOBBIIIICHUE KOMIETEHIINH CIICIIMAINCTOB,
OCYILECTBISIOMNX (PYHKIUN aHTUKOPPYIIIMOHHOTO KOMITJIaeHCA.

10. ®yHKIIMY aHTUKOPPYIITMOHHON KOMILJIACHC-CITYKOBI:

1) oOecrneunBaeT pa3pabOTKy BHYTPEHHEH TMOJIUTUKU MPOTHUBOACUCTBUS
KOPPYIILIUU IIKOJIBI;

2) pazpabarbiBaeT WHCTPYKIMH IO MPOTUBOACHCTBUIO KOPPYIIIHH IS
PaOOTHUKOB IIKOJIHI,

3) obOecneunBaeT pa3pabOTKy BHYTPEHHEW TIOJWUTUKH BBISBICHUS W
yperynIupoBaHus KOH(INKTa HHTEPECOB B IIKOJIE;

4) pa3zpaboTka aHTUKOPPYNIIMOHHOTO CTaHAApTa, B COOTBETCTBUU C
3aKOHO/IATEILCTBOM O IPOTUBOAICHUCTBUU KOPPYILIUY;

5) pa3paboTka BHYTPEHHErO0 TIUIAHA MEPONPHUSATHH 1O  BOMpPOCaM
MPOTUBOACHCTBUS KOPPYIILINH;

6) obecmeunBaeT pa3pabOTKy JOKYMEHTa PETIaMEHTUPYIONUNA TMOPSI0K
MH(POPMHUPOBAHUS PAOOTHUKAMH IIKOJIbI O (paKTaX UM BO3MOXKHBIX HAPYIIEHUSX
AHTUKOPPYMNIIMOHHOTO 3aKOHOAATENbCTBA;

7) pa3paboTKa JOKYMEHTAa, PErIaMEHTHUPYIOIIUNA BOMPOCH KOPHOPATUBHOM
ATUKU U TIOBEJCHUS;



8) ocymectBisgeT coObop, 00paboTKy, 0000IIeHUEe, aHadu3 U OIEHKY
uH(popmalmm, kKacaromeicss 3(p(PEeKTUBHOCTH AHTUKOPPYMLMOHHON MOJUTUKU B
LIKOJIE;

9) KOOpIWHHMpYET MPOBEACHUE BHYTPCHHEIO aHAINW3a KOPPYMIIUMOHHBIX
PUCKOB B JI€SITEIBHOCTU IUKOJBI B COOTBETCTBMM C THUMOBBIMHU TpaBUIAMHU
MIPOBEJICHUS BHYTPEHHETO aHalin3a KOPPYMNIIMOHHBIX PHUCKOB, YTBEP>KICHHBIMU
npukazoM [Ipeacemarenss ArentrcrBa PecnyOnmuku Kazaxctan mno genam
rOCy/IapCTBEHHOM CYKObl ¥ MPOTUBOACHCTBUIO KOoppynuuu oT 19 okts6ps 2016
roga Ne 12 "OG yrBepkaeHuH THUNOBBIX MNPaBUI MPOBEJIEHUS BHYTPEHHETO
aHaJIM3a KOPPYNUUOHHBIX PUCKOB'";

10) yyacTByer BO BHEIIHEM aHAJM3€ KOPPYNUMOHHBIX PHUCKOB B
JESATENbHOCTH IKOJIbI, MPOBOJMMOM [0 COBMECTHOMY pEUICHUIO TEPBBIX
PYKOBOJUTENEH YMOJHOMOUYEHHOIO OpraHa Mo MPOTHUBOACHCTBUIO KOPPYNUHUU U
CyOBEKTa KBa3UTOCYJaAPCTBEHHOTO CEKTOPA;

11) ocymiecTBIsIET MOHUTOPUHT BBISIBJICHHBIX KOPPYIIIUOHHBIX PHUCKOB B
IIKOJIE ¥ TPUHUMAEMBIX MEp MO UX MUTHUTALIUU U YCTPAHEHUIO;

12)  mpoBOAUT  pa3bACHUTEIBHBIE  MEPOIPHUSTUS 1O  BOIpOCAM
IPOTUBOJICUCTBUS KOPPYIIUHA ¥ (POPMHUPOBAHUIO aHTUKOPPYIMIIMOHHOW KYJIbTYpPhI
B IIKOJIE;

13) opraHuzyeT aHTUKOPPYNIMOHHBIE OO0ydYaroluue CEeMHHAphl IS
pPaOOTHUKOB IIKOJIBI;

14) oOecrneuynBaeT KOHTPOJb 3a COOJIOJEHHEM pPaOOTHUKAMHM IIKOJBI
NOJINTUKWA MPOTUBOAECHCTBHS KOPPYILHMH U BONPOCOB KOPIIOPATUBHOW 3TUKU M
NOBEJICHNUS;

15) copeiictByer  (QOPMUPOBAHUIO  KyJbTYpPhl  B3aUMOOTHOIIEHUH,
COOTBETCTBYIOIIEH OOMICTIPUHATHIM MOPATBHO-3TUYECKUM HOPMaM B KOJIJICKTHBE
IKOJIBI;

16) oOecrneunBaeT COOJIOICHUE JIUMIIAMHU, TNPUPABHECHHBIMU K JIUIAM,
YIIOJTHOMOYEHHBIM  Ha  BBIMOJHEHWE  TOCYJApCTBEHHBIX  (PYHKIUH, Mep
(MHAHCOBOTO KOHTPOJIA M AHTUKOPPYMIHUOHHBIX OTPAHUYEHUN, YCTaHOBICHHBIX
3aKOHOM, B paMKaxX KOMIETEHIINH aHTUKOPPYNIIUOHHON KOMIIJIA€HC-CITYXKOBI;

17) pa3pabaTeiBaeT ¥ MPOBOJAUT MOHUTOPHHI WCIIOJHEHUS CTPYKTYPHBIMU
MOAPA3ACICHUAMM IIKOJBl BHYTPEHHErO0 IUIAaHA MEPONPHUSTHII MO BOIpOcCaM
MIPOTUBOACICTBUS KOPPYIILINH;

18) mpuHMMaeT Mepbl MO BBISABICHUIO, MOHUTOPUHTY U YpPETYyIUPOBAHUIO
KOH(IMKTa MHTEPECOB, B TOM YHCIJIE€ B BOMPOCAX TPYAOYCTPOMCTBA, 3aKyMOK H
OM3HEC-TTPOIECCOB MIKOJIHI,

19) mpoBoauT ciykeOHbIE TIPOBEPKH Ha OCHOBe oOparieHuil (»kamod) o
dakTax KOPPYHIUHU B IIKOJIC W/ UIW y9aCTBYET B HUX;

20) mpoOBOAUT MOHHUTOPUHT U aHAIU3 U3MEHEHHUU B aHTUKOPPYMNIIMOHHOM
3aKOHOJATENbCTBE, CYJCOHOW MPAKTUKH IO JENaM, CBSI3aHHBIM C KOPPYILHEH B
LIKOJIE;

21) BHOCUT PYKOBOJHUTEIIO LIKOJIBI
pPEKOMEHJAIMU MO YCTPAHEHUIO BBIABICHHBIX KOPPYMIMOHHBIX PHUCKOB,



MOBBIIIEHUIO  3((PEKTUBHOCTH  BHYTPEHHUX  MPOLIECCOB  OpPraHU3ALMU
NEATEIIBHOCTHU [IKOJIBI,

22) B3aUMOJIEUCTBYET C YINOJIHOMOYEHHBIM OPraHOM MO MPOTHBOJEHCTBHUIO
KOppYIUMH M TOCYAApCTBEHHBIMM OpraHaMM, IIKOJIOM, OOIIECTBEHHBIMU
00BEIUMHEHUSIMH, A TAKKE UHBIMH (PU3NYECKUMHU U IOPUIUUECKUMU JUIAMU.

11. IIpaBa aHTUKOPPYHIIMOHHBIX KOMIUIAEHC CITYKO

1) 3ampammBaeT W TOJYYaeT OT CTPYKTYPHBIX TOJpa3AeiICHUI IIKOJIbI
WHPOPMAIIMIO W MaTEPHAJIbl, B TOM YHCJIE COCTaBIIIOIINE KOMMEPUYECKYI0 |
CITYKeOHYI0 TaiHYy;

2) MHUITMUPYET BHIHECCHHUE BOMPOCOB, OTHOCSIIUXCS K UX KOMIIETEHIIUH, HA
paccMOTPEHHE COBETa AMPEKTOPOB, HAOIIOAATEIHHOTO COoBeTa (MPU €r0 HATUYHN)
WIM WHOTO HE3aBUCUMOTO OpraHa YIpaBJCHUS IIKOJE, B CIIy4ae OTCYTCTBHSI
yKa3aHHBIX OPTaHOB, PYKOBOJUTENIO CYObEKTa KBa3UTOCYIaPCTBEHHOTO CEKTOPA;

3) TPOBOIUT CIY)KEOHBIC TMPOBEPKH IO IOCTYIAOIIMM COOOIICHHUIM O
BO3MOXXHBIX  KOPPYNIMOHHBIX  TPAaBOHAPYIICHHUSX WA HAPYIICHUSAX
3aKOHOJATeNbcTBA PecnyOnmuku Kazaxcran o mpoTHBOICHCTBUM KOPPYTIIIHH;

4) Tpebyer OT pyKOBOAUTENEH U JpPyrux pabOTHUKOB KOJUIEIKA
IPEJICTaBJICHUS MMCbMEHHBIX O0BSICHEHUH B paMKax CIIYKCOHBIX pacciieOBaHUM;

5) pa3pabaThiBaeT MIPEITIOKEHUS 1o COBEPIIIEHCTBOBAHUIO
AHTUKOPPYMIIIMOHHOTO 3aKoHozaTenbcTBa Pecnybnuku Kazaxcran u HampaBisdTh
UX YIOJIHOMOUYEHHOMY OpraHy Mo MPOTUBOJEHCTBUIO KOPPYIILINH;

6) ydacTByeT B pa3pabOTKe MMPOEKTOB BHYTPEHHUX JOKYMEHTOB B Ipejeiax
CBOEI KOMIIETEHIUY;

7) co3maeT KaHaJIbl MHPOPMHUPOBAHUS sl COOOIICHUST paOOTHUKAMU IIIKOJIBI
0 (Qakrax HaMMYUg WIA  T[OTEHIUAJbHOM  BO3MOXXHOCTA  HapyIICHHS
AHTUKOPPYIIIMOHHOTO 3aKOHOJIATEIhCTBA B IIKOJIE, JIMOO BHECEHUS MPEIOKEHUN
10 MOBBIIEHUIO 3P (HEKTUBHOCTH MEP IO MPOTUBOACHCTBUIO KOPPYIILIUH B IIKOJIE;

12. O6513aHHOCTH AaHTUKOPPYIIIMOHHBIX KOMILUTACHC-CITY KO

1) cobOmomaeT KOHPUACHIIMATHHOCTh HWH(OpPMAIMM O IIKOJIE M €ro
abpunmupoBaHHBIX JUIAX, MHCaiepckold WHGOpMAIMH, CTAaBIIEH W3BECTHOW B
MIEPHO/J] OCYIIECTBICHUS (PYHKIIUN aHTUKOPPYMIIMOHHOTO KOMILJIAGHCA, €CIIU B HEM
HE COJEPKATCs JaHHBIE O TOTOBAIIEMCS U (WJIM) COBEPIICHHOM KOPPYHIIMOHHOM
MIPaBOHAPYIICHUH;

2) obecneuynBaeT KOH(DHICHIHMATIBHOCTh  JIUIl, OOpPATUBIIUXCSA IO
mpeamnojaraeMpiM WM (QakTU4ecKuM  (akTaM  KOPPYIIHUH, HAPYIICHHH
KOPIOPATUBHOTO KOJIEKCA ATHUKUA M MHBIX BHYTPEHHUX JOKYMEHTOB IO BOIIPOCAM
MIPOTUBOJICHCTBUS KOPPYIIIIUH B IIIKOJIE,;

3) cBoeBpeMeHHO WHGOPMHUPYET COBET JIHPEKTOPOB, HAOIIOIATEIHLHBIN
COBET (TIpH €T0 HAJMYHH ) WIK WHOW HE3aBUCUMBIN OpraH YIPaBJICHHS IIKOJBI, a B
Cly4ae OTCYTCTBUSI YKa3aHHBIX OpPraHOB, PYKOBOJUTENS IMKOJBI O JIOOBIX



CUTyallusX, CBS3aHHBIX C HAJIWMYAEM WIH TOTCHIIMAIHHOW BO3MOYKHOCTHIO
HapYIICHUS aHTUKOPPYIIIHOHHOTO 3aKOHOIaTEIbCTBA;

4) MOBOAWT IO CBEACHHS YIOJHOMOYECHHOT'O OpPTaHa MO MPOTHUBOJCHCTBHUIO
KOPPYIIIMU O CTABIIMX HM3BECTHBIMH CIIy4asX TOTOBSIIIMXCS, COBEPIIACMBIX HIIH
COBEPIIEHHBIX KOPPYIIIMOHHBIX TPaBOHAPYIIICHUH;

5) He TPEMITCTBYET YCTAHOBIICHHOMY PEKUMY paOOThI IIKOJIBI;

6) coboaaeT ciy)eOHyI0 U MPodheCCHOHATBHYIO ATHUKH.

I'naBa 4. OT4eTHOCTD AHTHKOPPYNIHOHHBIX KOMILJIACHC -CJIYKO

13. AHTHUKOppYNIIMOHHAs KOMIUIA€HC-CIyk’0a €KEeKBapTaJbHO HaIpaBiseT
UHGOPMALIMIO TI0 MPUHATHIM  AHTUKOPPYMIMOHHBIM ~Me€paM B IIKOJIE B
YIOJHOMOYEHHBI OpraH MO MpOTUBOAEHCTBHIO Koppynuuu. Ilo 3ampocy
YIOJIHOMOYEHHOIO OpraHa II0 MPOTUBOJECUCTBUIO KOPPYILMH HAIpPaBIAETCS
JIOTIOHUTENbHAs MHGOpMALMs TO MNPUHSATHIM AHTHUKOPPYNIIMOHHBIM MepaM B
IIKOJIE.

14. AHTUKOpPYNUHOHHAS KOMILIa€HC-CITY»K0a MIEPUONYECKHU
OTYUTHIBACTCS MEPE] COBETOM JMPEKTOPOB, HAOJIOIaTEIbHBIM COBETOM (IIPHU €T0
HaJU4YMM) WM MHBIM  HE3aBUCUMBIM  OpraHOM  YIIPaBJIEHHS  KOJUIEIKA,
OTIpPEJICTICHHOT0  3akoHojaTenbcTBOM PecnyOnukm Kaszaxcran, a B ciyyae
OTCYTCTBUS YKa3aHHBIX OPraHOB, I€pe]] pyKOBOAUTEIIEM IIKOJIBL.
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	4) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и наилучшей международной практики по вопросам противодействия коррупции;
	5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия коррупции в соответствии с Законом.
	9. Школа, при внедрении и осуществлении функций антикоррупционного комплаенса руководствуется следующими принципами:
	1) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для выполнения функций антикоррупционного комплаенса;
	2) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционного комплаенса;
	3) информационная открытость деятельности антикоррупционной комплаенс-службы;
	4) независимость антикоррупционной комплаенс-службы;
	5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
	6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
	7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляющих функции антикоррупционного комплаенса.
	10. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:
	1) обеспечивает разработку внутренней политики противодействия коррупции школы;
	2) разрабатывает инструкции по противодействию коррупции для работников школы;
	3) обеспечивает разработку внутренней политики выявления и урегулирования конфликта интересов в школе;
	4) разработка антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции;
	5) разработка внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	6) обеспечивает разработку документа регламентирующий порядок информирования работниками школы о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного законодательства;
	7) разработка документа, регламентирующий вопросы корпоративной этики и поведения;
	8) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в школе;
	9) координирует проведение внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности школы в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по дел...
	10) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности школы, проводимом по совместному решению первых руководителей уполномоченного органа по противодействию коррупции и субъекта квазигосударственного сектора;
	11) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в школе и принимаемых мер по их митигации и устранению;
	12) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в школе;
	13) организует антикоррупционные обучающие семинары для работников школы;
	14) обеспечивает контроль за соблюдением работниками школы политики противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и поведения;
	15) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе школы;
	16) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, мер финансового контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;
	17) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными подразделениями школы внутреннего плана мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
	18) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, закупок и бизнес-процессов школы;
	19) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции в школе и/или участвует в них;
	20) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в школе;
	21) вносит руководителю школы рекомендации по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности внутренних процессов организации деятельности школы;
	22) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию коррупции и государственными органами, школой, общественными объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами.
	11. Права антикоррупционных комплаенс служб
	1) запрашивает и получает от структурных подразделений школы информацию и материалы, в том числе составляющие коммерческую и служебную тайну;
	2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на рассмотрение совета директоров, наблюдательного совета (при его наличии) или иного независимого органа управления школе, в случае отсутствия указанных органов, руководителю субъекта кв...
	3) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;
	4) требует от руководителей и других работников колледжа представления письменных объяснений в рамках служебных расследований;
	5) разрабатывает предложения по совершенствованию антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и направлять их уполномоченному органу по противодействию коррупции;
	6) участвует в разработке проектов внутренних документов в пределах своей компетенции;
	7) создает каналы информирования для сообщения работниками школы о фактах наличия или потенциальной возможности нарушения антикоррупционного законодательства в школе, либо внесения предложений по повышению эффективности мер по противодействию коррупци...
	12. Обязанности антикоррупционных комплаенс-служб
	1) соблюдает конфиденциальность информации о школе и его аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в период осуществления функций антикоррупционного комплаенса, если в ней не содержатся данные о готовящемся и (или) совершенном к...
	2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам противодействия коррупции в школе;
	3) своевременно информирует совет директоров, наблюдательный совет (при его наличии) или иной независимый орган управления школы, а в случае отсутствия указанных органов, руководителя школы о любых ситуациях, связанных с наличием или потенциальной воз...
	4) доводит до сведения уполномоченного органа по противодействию коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемых или совершенных коррупционных правонарушений;
	5) не препятствует установленному режиму работы школы;
	6) соблюдает служебную и профессиональную этики.
	Глава 4. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб
	13. Антикоррупционная комплаенс-служба ежеквартально направляет информацию по принятым антикоррупционным мерам в школе в уполномоченный орган по противодействию коррупции. По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции направляетс...
	14. Антикоррупционная комплаенс-служба периодически отчитывается перед советом директоров, наблюдательным советом (при его наличии) или иным независимым органом управления колледжа, определенного законодательством Республики Казахстан, а в случа...

